
 附件一 《2022年度公安县人民法院部门整体绩效自评表》
	2022年年度公安县人民法院部门整体绩效自评表

	单位名称：公安县人民法院                                               填表日期：2023.5.17

	单位名称
	公安县人民法院

	基本支出总额（万元）
	2980.97
	项目支出总额
	772.21

	年度目标：
	牢牢把握司法为民、公正司法的工作主线，履行宪法和法律赋予的职责，保障各项审判工作顺利开展，完成各项工作任务。

	　
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	指标权重
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	运行成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	2
	≤100%
	99.70%
	2

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	2
	≤100%
	≤100%
	2

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	2
	≤100%
	≤98.5%
	2

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	2
	≤0%
	-5.28%
	2

	
	管理效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	1
	匹配、相符
	匹配、相符
	1

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	1
	明确、具体、可操作、匹配
	明确、具体、可操作、匹配
	1

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	1
	真实、完整、准确、规范、充分
	真实、完整、准确、规范、充分
	1

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	1
	合理
	合理
	1

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	1
	充分、规范
	充分、规范
	1

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	2
	0%
	0%
	2

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	2
	100%
	99.50%
	1.99

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	1
	0%
	0%
	1

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	1
	100%
	99.78%
	0.98

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	1
	≥100%
	169.73%
	1

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	1
	100%
	100%
	1

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	1
	合理
	相对合理
	0.8

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	1
	100%
	100%
	1

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	1
	100%
	100%
	1

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	1
	100%
	100%
	1

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	1
	健全、完善
	健全、完善
	1

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	1
	规范
	规范
	1

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	1
	健全
	相对健全
	0.9

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	1
	规范
	规范
	1

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	1
	合规
	合规
	1

	
	履职效能
	案件审判
	案件结案率
	绩效基本型
	3
	92%
	97.65%
	3

	
	
	
	案件立案率
	绩效创新型
	4
	100%
	100%
	4

	
	
	
	案件发回重审率
	绩效创新型
	4
	≤1%
	0.15%
	4

	
	
	
	二审改判率
	绩效创新型
	4
	≤2%
	1.63%
	4

	
	
	
	一审案件服判息诉率
	绩效创新型
	3
	85%
	90.48%
	3

	
	
	
	法定审限内结案率
	绩效基本型
	5
	97%
	100%
	5

	
	
	案件执行
	执行案件执结率
	绩效基本型
	3
	70%
	29.89%
	1.28

	
	
	
	执行案件法定期限内结案率
	绩效基本型
	3
	70%
	29.89%
	1.28

	
	
	
	网络信访结回复率
	绩效创新型
	5
	87%
	100%
	5

	
	
	案件调解
	案件调解率
	绩效基本型
	3
	20%
	20.54%
	3

	
	
	信访
	涉诉信访投诉率
	绩效基本型
	3
	≤1%
	0.76%
	3

	
	
	普法宣传
	普法宣传活动开展次数
	绩效基本型
	3
	15
	27
	3

	
	
	司法公开
	审判流程公开率
	绩效创新型
	5
	100%
	85%
	4.25

	
	社会效应
	社会效益
	依法审理各类案件，保障当事人合法权益
	绩效基本型
	3
	保障
	保障
	3

	
	
	
	维护社会大局安全稳定
	绩效基本型
	3
	维护
	维护
	3

	
	
	经济效益
	优化法制化营商环境
	绩效创新型
	3
	70%
	70%
	3

	
	
	生态效益
	生态环境司法保护
	绩效基本型
	3
	保护
	保护
	3

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效创新型
	1
	90%
	90%
	1

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	绩效创新型
	0.5
	90%
	80%
	0.5

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	绩效创新型
	0.5
	100%
	100%
	0.5

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	绩效基本型
	0.5
	科学合理、符合单位发展需求
	科学合理、符合单位发展需求
	0.5

	
	
	
	高学历、高层次人次储备率
	绩效创新型
	1
	100%
	100%
	1

	
	
	科技支撑
	信息系统数据适时更新率
	绩效创新型
	0.5
	85%
	85%
	0.5

	
	
	
	系统故障修复响应率
	绩效创新型
	0.5
	77%
	90%
	0.5

	
	
	
	信息化建设情况
	绩效创新型
	0.5
	80%
	80%
	0.5

	
	
	
	系统正常运行率
	绩效创新型
	0.5
	85%
	90%
	0.5

	
	
	
	支撑线上线下“一站式”诉讼审批服务
	绩效创新型
	0.5
	80%
	85%
	0.5

	
	满意度
	服务对象满意度
	普法活动群众满意度
	绩效基本型
	2
	≥90%
	≥90%
	2

	
	
	联系部门满意度
	信息系统使用人员满意度
	绩效基本型
	2
	≥90%
	≥90%
	2

	总分
	95.48

	偏差大或目标未完成原因分析
	执行案件执结率、执行案件法定期限内结案率年初目标值为70%，指标值设定偏高

	改进措施及结果应用方案
	加强执行案件实际执结率的督办，同时合理下调其目标值

	　
	注：1.单位可在上述指标基础上，结合单位实际增设指标，备注中注明财政指定必设指标、必设指标的指标不可随意删减。
    2.参考框架中指标分类、目标值供单位参考，单位可结合年初设定目标值及单位实际适当调整，需注意整体与项目支出中相同绩效指标的目标值应保持一致。
    3.总分设置为100分， 一级指标中，“运行成本”占8分，“管理效率”占22分，“可持续发展能力”占6分，“服务对象满意度” 占 4 分 ； “履职效能”和“社会效应”合计60分，各部门(单位)可根据实际情况确定具体分值分布。
    4.“指标分类”是指按照绩效提升与创新程度将绩效指标分为“绩效基本型”和“绩效创新型”。各部门(单位)需在“指标分类”一 栏中明确各三级指标属于“绩效基本型”和“绩效创新型”中的何种类型，“绩效创新型”指标不少于三级指标总数10%。




